Mandantenrundschreiben

. . .. - SANDRA HUFNAGEL-DEDL
Inflationsausgleichspramie STTUER BERATERIN

1 Steuerfreie Pramien und Unterstitzungen infolge der anhaltenden hohen Inflation

Zur Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die weltweit steigenden Energie- und
Nahrungsmittelpreise kénnen Sonderzahlungen oder Unterstiitzungen an Beschaftigte steuerfrei
sowie beitragsfrei in der Sozialversicherung gewéahrt werden. Begunstigt sind Sonderzahlungen von
bis zu 3.000 EUR, die dem Arbeitnehmer befristet vom 26.10.2022 bis zum 31.12.2024 zuflieBen bzw.
zugewendet werden. Folglich kénnen Arbeitgeber ihren Beschéaftigten aufgrund der aktuellen hohen
Inflation Beihilfen oder Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von insgesamt 3.000 EUR

e entweder steuerfrei auszahlen oder
e als Sachlohn steuerfrei gewahren.

Es ist daher erforderlich, dass aus den vertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer (auch durch Betriebsvereinbarung, in Form eines Tarifvertrags oder durch eine
einzelvertragliche Vereinbarung) erkennbar sein muss, dass es sich um Beihilfen oder
Unterstiitzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung der weltweit gestiegenen Energie- und
Nahrungsmittelpreise handelt, z. B. aufgrund einer Vereinbarung, dass diese Beihilfen oder
Unterstlitzungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden.

Den Betrag von bis zu 3.000 EUR kénnen Arbeitgeber in Form von Zuschiissen und Sachbeziligen
gewahren.

So erhalten alle Arbeitgeber die Moglichkeit, ihren Arbeitnehmern die Inflationsausgleichspramie
zukommen zu lassen.

Achtung: Steuerfreie Inflationsausgleichspramie von bis zu 3.000 EUR ist kein Jahresbetrag

Die 3.000 EUR Inflationsausgleichspramie ist insgesamt in der Zeit vom 26.10.2022 bis zum
31.12.2024 zu gewdhren. Der Zeitraum bis zum 31.12.2024 wird nicht dazu fihren, dass die
Inflationsausgleichspramie beispielsweise fiir das Jahr 2023 i. H. v. 3.000 EUR und fir das Jahr 2024
nochmals von bis zu 3.000 EUR steuerfrei ausgezahlt werden kann.

Da es insoweit auf die Zahlung an die Arbeitnehmer ankommt, ist eine bis zum 31.12.2024
ausgezabhlte Inflationsausgleichspramie noch steuerbegiinstigt.

2 Steuerbefreiung
Voraussetzung ist, dass die Beihilfen oder Unterstitzungen infolge der anhaltend hohen Inflation

1. im beglnstigten Zeitraum,
2. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn,

3. zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Inflation gezahlt werden.
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Steuerlicher Freibetrag

Bei dem Betrag von 3.000 EUR handelt es sich um einen steuerlichen Freibetrag (Hochstbetrag).
Die Steuerfreiheit beinhaltet sdmtliche Formen von Beihilfen oder Unterstiitzungen, die
Beschaftigte von ihnrem Arbeitgeber erhalten.

Es sollen nur zusatzliche Belastungen im Zusammenhang mit den aktuell hohen Verbraucher-
preisen beglnstigt werden. Daher ist es erforderlich, dass aus den vertraglichen Vereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer (auch in Form eines Tarifvertrags, durch
Betriebsvereinbarung oder durch eine einzelvertragliche Vereinbarung) erkennbar sein muss,
dass es sich um Beihilfen oder Unterstiutzungen zur Abmilderung der zusétzlichen Belastung
durch die Inflation handelt, z. B. aufgrund einer Vereinbarung, dass diese Beihilfen oder
Unterstitzungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden.

Umwandlung bestehender Leistungspramien ist nicht begtinstigt

Eine Leistungspramie, welche auf einer bestehenden arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen
Vereinbarung beruht, darf i.d. R. nicht in eine steuerfreie Beihilfe oder Unterstitzung zur
Abmilderung der zuséatzlichen Belastung durch die weltweit steigenden Energie- und
Nahrungsmittelpreise umgewandelt oder umqualifiziert werden. Diese Betroffenheit eines
Arbeitnehmers muss in der Zeit begriindet sein, in der das Beschaftigungsverhéltnis besteht bzw.
bestand.

Leistungen des Arbeitgebers, wie eine Abfindung, die auf einer vertraglichen Vereinbarung mit
dem Arbeithehmer beruhen, ko&nnen nachtraglich nicht in steuerfreie Beihilfen oder
Unterstitzungen umqualifiziert oder umgewandelt werden.

Bestehen hingegen keine vertraglichen Vereinbarungen oder andere rechtliche Verpflichtungen
des Arbeitgebers zur Gewahrung einer Sonderzahlung, kann dieser unter Beachtung der
weiteren Voraussetzungen eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie gewéhren.

Mit freundlichen Grif3en

Sandra Hufnagel-Ded|I

Steuerberaterin

Index https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/inflationsausgleichspraemie_idesk_P142323_HI15336040.html

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung und Gewahr fiir deren Inhalt kann jedoch
nicht ibernommen werden. Aufgrund der teilweise verkurzten Darstellungen und der individuellen Besonderheiten
jedes Einzelfalls kénnen und sollen die Ausfiihrungen zudem keine persénliche Beratung ersetzen.
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